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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DiA 8 DE ABRIL DE 2024

OBJETIVO (S)

ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR —FICHA 2824790

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Beatriz Eugenia 42113667 X Comercioy | beurreav@sena. | 3136861593 | NA A )
- F \ Y. TR [ ry

1 | Urrea Villegas servicios edu.co [0y
Carlos Andrés Comercio y

2 | varén X servicios
Juan Manuel Comercio y

3. | Bustamante servicios

4 | Lina Maria Comercio y
Moreno servicios

5

6

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR -
ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: PEREIRA, Julio 5 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 AM 10:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE BANCARIA DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS CENTRO REGIONAL RISARALDA —
CENTRO COMERCIO Y SERICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién equipo ejecutor ficha 2824790 Tecnologo en Gestidn Bancaria 'y de

entidades Financieras

2. Verificar estado de los aprendices Juicios evaluativos en Sofia, asistencia,
rendimiento académico
3. Temas varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar el proceso formativo de la ficha durante el SEGUNDO trimestre de 2024
(Abril 15- Junio 29) e inicio del Tercer trimestre

DESARROLLO DE LA REUNION

Actualmente la ficha cuenta con 21 aprendices en formacion.

De acuerdo al reporte de los instructores que impartieron formacién en el trimestre, se
determina que en general el grupo presenta buen comportamiento, buena actitud vy
disposicion. Sin embargo, hay algunos aprendices que continlan presentando bajo

rendimiento académico entre ellos:
DAHIANA QUINTERO RESTREPO, DIDIER DE JESUS LOPEZ ARANGO, LUISA FERNANDA RENTERIA
RENTERIA, TATIANA GALLEGO ZAPATA, VALENTINA DUQUE.

En el caso de los aprendices con bajo rendimiento, cada instructor, desde su competencia
buscara las estrategias para retroalimentar las dificultades que se les presenten en la
formacion.

La aprendiz Luisa Fernanda Renteria participo del comité de evaluacion (por fraude en prueba
escrita) donde se determind plan de mejoramiento, desde la parte actitudinal. Se adjunta
evidencia fotografica del cumplimiento del plan.

CONCLUSIONES

Recomendaciones:

Concientizacion al grupo sobre cumplimiento de horarios y asistencia 100% a la
formacion y mejoramiento en el rendimiento académico

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Envi6 acta coordinacion académica

Beatriz Urrea

Julio 5 de 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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